BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N* 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA

CARGO RESERVADO PARA PERSDOMNAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA

LEY 22.431 - ARTICULO 8

N B8

Sistema de Seleccion Interno: “Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segin los
articulos 87 y 92 de |a Ley N2 25.164 de la Jurisdiccidn u Organismo al que pertenezca la vacante a
cubrir. Dicha Convocatoria tendra cardcter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018".

Denominacién del Puesto de Trabajo: TECNICO ESPECIALISTA EN COMUMNICACION INSTITUCIONAL

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Plblico: 2017-
017879-JEGAMI-G-51-X-B.
Agrupamiento: General Tipa de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Mivel Escalafonario: B Tramao: General
|

Remuneracion Bruta Mensual Totals 25.621,68 | Dependencia Jerdrquica;

(mds wn 25% del basico del nivel | lefatura de Gabinete de Ministras
correspondiente al Suplemento por capacitacion | Secretaria de Comunicacidn Pablica
terciaria & 6.405,42).

[
[Jornada Laboral: CUARENTA (40) hs. semanales.

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Julio A. Roca
B2 = CABA —Elﬁdlgu Postal 1067

TR A T U S T A B e e e S i v S T e

l:lhj&tlvn -G:-neral dEI Fuestn. Asnﬁnr en |l:I concerniente a la ade:uada :Ilfus.u&n de las tareas de la Unidad
Organizativa, arbitrando los medios necesarios para hacer pdblica su misién y funciones.

| Principales Actividades o Tareas:

a) Asistir y participar en la comunicacién e informacion piblicas mediante soportes graficos y digitales, y
recursos técnicos de comunicacion que resulten apropiados.

b) Colaborar con la implementacion y evaluacion de herramientas de gestidn de comunicacion.

€] Realizar tareas de analisis, evaluaciones e informes vinculados al drea de competencia.

d) Proponer metodologias modernas para la planificacion estratégica relacionada con la comunicacién
publica.

&) Contribuir con el desarrollo de herramientas de comunicacién.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad scbre el cumplimiento o materializacién de objetivos ¥
resultados establecidos en términoes de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad organizativa o Erupo o
equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas




especificas y marcos normativos, profesionales o téenicos del campo de actuacidn, con relativa autonomia para la
toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

Requisitos
Minimas Excluyentes:

a) Edad minima: 18 aifos.

b} Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacidn, segin lo dispuesto en el articulo 5%, inciso f) del Anexo de la Ley N* 25.164.

¢} Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd
exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada
{articulo 47 del Anexo de la Ley N® 25.164).

d) Titulo de nivel universitario o terciario de duracidn no inferior a TRES (3) afios, correspaondiente a carrera
de Comunicacién Social, Periodismo, Publicidad, Ciencias de la Comunicacion.

e) Especializacidén en los campos profesionales correspondientes a la funcidon o puesto a desarrollar,
acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/fo
profesional y/o mediante publicaciones o investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

f) Experiencia laboral correspondiente a la funcitén o puesto a desempefiar acreditada por un términe no
inferior a SEIS (&) afios.

g) Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demds certificados de discapacidad vigentes, expedidos
por autoridades competentes segun lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N* 22431.

Reguisitos Deseables:

a) Manejo de herramientas informaticas aplicables a la labor de comunicacion institucional.

b) Cursos de perfeccionamiento en cuestiones atinentes al puesto o funcian.

£} Manejo de nivel intermedio de utilitarios informdticos (procesador de textos, planillas de calculo,
representadores gréificos, correo electrdnico y navegacion por INTERNET).

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidn o puesto.
Competencias Técnicas:

}.ﬁumm de Idoneidad: S5e deberd demostrar i'n"l'anejn en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las
siguientes materias y con nivel:

Intermedio de:

Estructura y funcionamiento de la Administracidn Pdblica Nacional y, en particular, de la Jefatura de
Gabinete de Ministros, sus principales programas y proyectos. Ley de Ministerios N°22.520 (t.o. Decreto
438/92) y modificatorios.

Etica en el ejercicio de la Funcion Pablica. Ley N? 25,188, Decreto N* 862/2001, y modificatorios.

Ley Marco de Regulacién de Empleo Piblico Nacional N™ 25.164 y Decreto Reglamentario N* 1421/2002.
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional en lo concerniente a:
Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Pralogo v Régimen de carrera del Convenio Colectivo. Decreto N2 214/2006.

Sistema Macional de Empleoc Piblico. Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de
Promocidn de Grado y Trama en el nivel concursade. Decreto N 2098/2008.

Manejo de sistema de Gestidn Documental Electrdnica - GDE




Avanzado de:

- Ley de Serviclos de Comunicacidn Audiovisual N°® 26.522.

- Ley N" 26,653, de Acceso a la Informacidn Plblica

- Régimen de |a Propiedad Intelectual Ley N° 11.723.

—  Técnicas de comunicacion y de las actividades profesionales vinculadas a las mismas, estando en
condiciones de aplicarla en escenarios complejos y con cierta autonomia.

-~ Redaccidn profesional de textos expresivos, informativos y directivos.

- Conocimiento de los distintos lenguajes para desarrollo informdtico: sonido, imagen, video, texto y
diversos recursos de multimedia.

- Conocimiento del sistema de comunicacidn y caracteristicas de Internet.

- Ley de Firma Digital N* 25.506.

Competencias Institucionales:
Compromiso con la organizacidn:

~  Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y ebjetivos organizacionales.
Anticipa situaciones y problemas, préviendo posibles riesgos u obstdculos

Flexibilidad:

. Mantiene una mirada positiva y persevera ante las dificultades.
~  Aplica las reglas con cierta flexibilidad sl la situacién lo requiere. Trabajo en equipo y colaboracion,

—  Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucion.
-  Invita a los demds a expresar ideas y propuestas, fortaleclendo el espiritu de grupo.

' Trabajo en Equipo y cooperacion:
A
K

P ividad:
—  Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para levarlos a cabo,

- Estima los tiempos teniendo en cuenta alteraciones y obstaculos en el mediano y large plazo.

PROCESD DE 10N
ste procese se regird en un todo de acuerdo con lo prescripto en el Reglamento de Seleccidn aprobada por la

Resolucidn éx SGP 3972010 v sus modificatorias.

Resolucidn N*5/2017 de la Secretaria de Empleo Pablico.

ARTICULD 4° — Establécese como requisito general de admisidn a la Convocatoria Intérna para la cobertura de
los cargos wacantes autorizados por Decisidn Administrativa N® 1145/2016 - la acreditacion de experiencia
laboral superior a 10 afios en la Administracion Pablica Nacional.

ll’l Requisito de admision previo.

Etapas del Proceso de Seleccian;

El proceso de seleccidn consistird en: Evaluacién de Antecedentes Curriculares v Laborales, Evaluacidn Técnica,
Evaluacién mediante Entrevista Laboral y Evaluacion de Perfil Psicologico.
Cada una de |as etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en el orden sucesivo

indicado.
PRESENTACION DE LAS POSTULACIONES: Los postulantes deberdn realizar obligatoriamente la presentacion en

forma impresa.

o Inscripoion_electronica; desde el 28 de marzo de 2018 estard disponible el Sistema de inseripcidn
Electrdnica en la pagina Web en el link “Preinscripcidn Electrdnica” donde se deben cargar los datos
requeridos por el sistema. Esta inscripcién deberd realizarse con cardcter previo a la inscripcidn Impresa
o Documental v estard disponible hasta el 13 de abril de 2018 a las 17 hs.




s |nscripeidn impresa/documental: desde el dia 03 de abril de 2018 hasta el dia 16 de abril de 2018 de 9
a 17 hs., en Avenida Julio Argentino Roca T82 3er. piso, Cludad Autdnoma de Buenos Aires. 5i reside a
mds de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcidn, podrd hacerse por correo postal para bo cual
deberd adjuntarse certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de
franguea.

Para participar de los Concursos el postulante deberd presentar;

1. Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado v cuyos datos volcados por el
postulante presentan cardcter de declaracion jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas
junto con UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante sélo deberd declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacidn con el perfil de requisites para el
puesto de trabajo o funcidn para el gue se postule,

2. Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 42 y 52 del Anexo de la Ley N2
25164 v su reglamentacidn, ¥ en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVG DE TRABAID
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MACIOMAL, homologado por Decreto N2 214/2006, asi
como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al gue se aspira.

3. Declaracion Jurada "Constancia de Recepcidn y Aceptacién del Reglamento y Bases del Concurso”,
reconociendo aceptar las condiclones establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccién
en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccidn de la
pagina WEE en la que se divulgarén las informaciones, los resultados respectivos v las Bases del
Concurso,

4. Fotocopia de los certificades de estudios formales v de la documentacion que respalde toda otra
informacidn volcada en el Formulario "Solicitud v Ficha de Inscripcidn”, Los interesados deberdn

w concurrir a la inscripcidn con la documentacion original v copias gue respalden la informacion declarada.
Se procedera a su correspondiente constatacion y certificacidn, no siendo necesario que dichas copias

J estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacién de la
q_.}\ - ’r‘i documentacién original llevard a no considerar el antecedente declarado.
ey i

Recuerde que:
* - Todos los datos registrados en el trémite de inscripcidn tendrdn cardcter de declaracion jurada v
cualquier inexactitud gue se compruebe dard lugar a la exclusidn del postulante.
Una ver entregada la Solicitud v Ficha de Inscripcion, el Interesade no poded afadir-informacion o
~documentacian adicional, ni modificar los datos consignados.
La inscripeidn debera ser efectuada personalmente o por poder debldamente acreditado,
La inscripclén guedard invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Formulario
"Solicitud y Ficha de Inscripcidn™ y de la Declaracidn Jurada obrante como Anexa Il
En las inscripciones gue se realicen por poder o por correo el postulante deberd volver a firmar
personalmente dichos formularios antes de su presentacidn a la primera prueba.

A S¢ deberd comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no disponerse se genera
I"-_ gratuitamente de Intermet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se produzcan como
consecuencia del proceso de seleccion.
*# (uedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las actividades
I previstas para la realizacidn de las etapas del presente proceso de seleccidn [Evaluadidn Técnica,
Evaluacidn mediante Entrevista Laboral, Evaluacion del Perfil Psicologico).

* Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes procesos de

seleccidn, se realizardn en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados,
alojamientn, comidas y toda otra erogacion que realicen los aspirantes correrdn por su exclusiva cuenta.

r.ll'r




* Los postulantes gue no integren el Orden de Mérite Definitive podrin retirar las documentaciones
presentadas luego de la publicacidén del mismo, en Julio A. Roca 782, 3er piso, Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la documentacian no es retirada serd destruida.

El orden de mérito v las ternas tendran una vigencia de SEIS {6) meses, contados desde la fecha de
designacidn del primer candidato.

Los postulantes que integren ¢l Orden de Mérito definitive, aprobado por resolucidn del JEFE DE
GABINETE DE MIMISTROS, serdn convocados mediante citaciones de oficio dirigidas al domicilio
declarado en el formulario de inscripcidn ¥ wia mail a la direccidn de correo electrdnico declarada a
tales efectos para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias habiles a fin de notificarse, en forma
personal del resultado del Orden de Mérito Definitivo.

En caso de haber concursado y ganado mds de un cargo, deberd optar por uno de ellos dentro de los 5
[cinco) dias hdbiles de haberse notificado de la Resolucidn de Orden de Mérito definitivo. Vencldo el
plazo se dard por desistidos todos los cargos ganados.

Los postulantes gue resulten ganadores una ver notificados personalmente del Orden de Mérito
Definitiva contardn con 10 (diez) dias hibiles para presentar la documentacién necesaria para tramitar
su designacién, En caso de no hacerlo dentro del plazo previsto, se tomard por desistido el cargo.
Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez citados mediante
comunicacidn formal al demicilio dedarado en el formulario de inscripcidn y via mail a la direccion de
corres electrdnico declarado deberdn concurrr a la Direccion General de Administracion de Recursas
Humanos, dentro de los 7 (siete) dias hdbiles para notificarse de su designacion.

En todos los casos, &l designado debera tomar posesion del cargo dentro de los TREINTA [30) dias
corridos contados a partir de la notificacion de su designacidn. De no tomar posesion del cargo o de
cesar en sus funciones antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo, se designard al

% postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo 0 a alguno de los restantes
- F
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integrantes de la terna, segdn sea el caso, conforme lo establece el Decreto N° 2098/2008 y sus
maodificatorios.

~EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N2 27413 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos requisitos establecidos para los
procesos de séleccidn en el marco del Sistema Nacional de Empleo Pablico (SINEP).

Asimismo, por &l Decreto N* 1328/16, se considerd necesario incorporar la Convocatoria Interna - como Instituto
¥ herramienta eficaz para la incorporacidn del personal a la planta permanente del Estado, autorizando a
continuar con las excepciones mencionadas precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando otras
madificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Macional de Empleo
Publico (SINEP), a saber: TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE
SELECCION AUTORIZADOS ¥ A AUTORIZARSE DURANTE EL PERIODD 2011-2018.

El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el presente que no reuniera el
requisito de titulo de nivel educative exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de
cargos vacantes del Agrupamiento General para los gue no se exiglera titulo de nivel educativo superior del nivel
secundario,

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su inscripcidn a los
procesos de seleccion correspondlentes, siempre que hubieran mantenido relacién contractual de manera
consecutiva desde fecha anterior al 1* de diciembre de 2008, con jurisdiceidn ministerial ywo entidad
descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio, bajo las diversas modalidades
vigentes (Articulo 139 = SINEP),

e considerara cumplida la exigencia de la vinculation contractual consecutiva si entre la primera contratacion
anterior al 1% de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcién no se hubiera producide
desvinculacidon por térming superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

Por esta Onica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podrin postularse para la cobertura de cargos vacantes
del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las






